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4 weitere Anbieter
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Im Test: nsteuer-
hilfevereine in Deutschland

Kompetente Steuerberatung fiir Arbeitnehmer
und Rentner seit 50 Jahren

im Rahmen der Beratungsbefugnis gemal § 4 Nr.11 StBerG

» Erfolge verbuchen —
Steuern sparen “



Unser Beratungsangebot
Unsere Leistungen

Ihr Mitgliedsbeitrag
Unsere Satzung

Ihre Checkliste

» In Steuerfragen wird
vieles pauschaliert —
unsere Beratung nicht. “

www.lbv-hamm.de
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Unsere Starke:
Kompetenz und Service

oratungs-Verein e.V.
Lohnsteuerhilfeverel
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Es gibt Dinge, die sollte man von Anfang an echten
Profis tiberlassen. Dazu gehort ganz bestimmt die
jahrliche Einkommensteuererklarung, und hierbei
spart eine professionelle Beratung Zeit und Geld.

Ganzjahrig stehen wir Arbeitnehmern und Rentnern
im Rahmen einer Mitgliedschaft und der Bera-
tungsbefugnis gem. § 4 Nr.11 StBerG mit unserem
Dienstleistungsangebot bei ihren steuerlichen Fra-
gen zur Verfligung.

Sie finden die sachkundige Unterstiitzung unseres
qualifizierten Mitarbeiterteams direkt in Ihrer Nahe —
Mitglied konnen Sie problemlos in einer unserer
bundesweiten Beratungsstellen werden.



Mitglied sein heil3t:
sich von Anfang an bestens
beraten fiihlen

Unser Beratungsangebot

Wir beraten unsere Mitglieder
ausschlieBlich bei

= Einkiinften aus
nichtselbststandiger Arbeit

= sonstigen Einklnften aus
wiederkehrenden Bezligen

= Einkinften aus Unterhaltsleistungen

AuBerdem beraten wir bei zusatzlichen
Einkiinften aus

» Kapitalvermogen *

» \Jermietung und Verpachtung*

= privaten VerduBerungsgeschaften*

* Einnahmen gem. § 3 Nr. 26, 26a und 26b EStG
(Ubungsleiter, Ehrenamter, Betreuer), sofern
diese in vollem Umfang steuerfrei sind

= dem Betrieb einer Photovoltaikanlage
gem. § 3 Nr. 72 EStG

*

bis zu einer Gesamteinnahmenhohe von 18.000 €
(Ledige) und 36.000 € (Verheiratete)

\
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Unsere ca. 50.000 Mitglieder bundesweit wissen,
was sie von uns erwarten konnen: Einen starken
Partner mit ausreichend Zeit fiir ihre Fragen und ei-
ner ausgepragten Service-Mentalitat, die auf ganzer

Linie Uberzeugt. Es ist unser Anspruch, nah am Mit-
glied zu sein, mit ihnen im Gesprach zu bleiben und
fur ihre steuerlichen Bediirfnisse maBgeschneiderte
Losungen zu bieten und zu entwickeln. Im Prozess
des digitalen Wandels ist modernste Technik ein
weiterer Baustein fiir unsere effiziente Arbeit und
gute, uneingeschrankte Kommunikationswege mit
den Finanzbehorden.

Unser Versprechen: Die Interessen unserer Mitglie-
der stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. lhre Zu-
friedenheit ist unser Antrieb.



Unser Angebot:
Sparen Sie Steuern
mit uns

Unsere Leistungen im Uberblick

Erstellung der Einkommensteuererklarung

= \Jorausberechnung
= komplette Abwicklung mit dem Finanzamt
= Bescheidprifung

= Vertretung im Einspruchs- bzw. Klageverfahren

vor den Finanzgerichten

Beratung und Antragstellung

= Kindergeldverfahren

= Nichtveranlagungsbescheinigung
= LohnsteuerermdBigungsverfahren
= Wohnungsbaupramien

= \lerfahren steuerlicher Forderung der zusatzlichen
Altersvorsorge nach dem AVmG (Riester-Rente,

Rirup-Rente)

= Hilfeleistung bei Arbeitgeberaufgaben im
Zusammenhang mit Kinderbetreuungskosten
(§ 9 Abs. 5, § 10 Abs. 1 Nr. 5, § 8 EStG)

Ganzjahrige steuerliche Beratung zum Thema

= Steuersparmaoglichkeiten
= Steuerklassenwahl
= Steuergestaltung

» Steuerersparnis? Aber sicher!
Bei uns immer inklusive. “

Der LBV ist mit (iber 50 Jahren einer der altesten
Lohnsteuerhilfevereine in Deutschland. Unsere
Bereitschaft zur kontinuierlichen, fachlichen
Weiterbildung sind das Ristzeug fiir qualitativ
hochwertigen Service flr unsere Mitglieder.
Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfah-
rung — kostenginstig und kompetent. Der LBV
ist Mitglied im Bundesverband Lohnsteuer-
hilfevereine e.V., BVL, in Berlin und setzt sich
auf Bundesebene dafir ein, das Steuerrecht im
Hinblick auf die einkommensteuerrechtlichen
Vorschriften fir Arbeitnehmer zukunftsfahig zu
gestalten, fir mehr Praktikabilitat zu sorgen und
Blrokratie abzubauen, damit sich Arbeit und En-
gagement lohnen.



Guter Rat kann auch
gunstig sein.
Zumindest bei uns.

Ihr Mitgliedsbeitrag

Auszug aus der Beitragsordnung

1. Die einmalige Aufnahmegebiihr betragt 15 €.

2. Die Beitragshdhe ist nach sozialen Gesichtspunkten
gestaffelt.

3. Mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages hat das Mit-
glied Anspruch auf die satzungsgemaRen Leistungen.

4. Die Hohe des jeweiligen Beitrages wird durch Aus-
hang in den Beratungsstellen bekannt gegeben.

5. Der Mitgliedsbeitrag ist zum 01. 01. des Jahres fallig.

6. Bei Neumitgliedern ist der erste Jahresmitgliedsbei-
trag und die Aufnahmegebuihr mit Abgabe der
Beitrittserklarung fallig.

Bruttojahres- Jahresbeitrag
einnahmen einschlieBlich
der Mitglieder 19% MwSt.
< 10.000 € 55 €
< 20000 € 80 €
= 30000 € 95 €
< 35.000€ 115 €
= 45000 € 140€ Der LBV engagiert sich seit seiner Grindung fiir
< 55.000 € 165 € Steuergerechtigkeit. Unser Ziel ist es, auch bei
< 65.000 € 195 € der Berechnung der Mitgliedsbeitrage eine faire
< 75.000€ 250 € ur.].d gerechte .Varlante zu“vvahlen. Daber |st die
Hohe des Beitrages abhangig vom jeweiligen
< 100.000 € 295 € . N . ..
Jahreseinkommen des Mitgliedes. Die Hohe der
=125000€ 320€ Steuererstattung oder Steuernachzahlung spielt
= 1800803 =BUE dabei keine Rolle. Und noch ein Vorteil: Neben
>150.001 € 390¢€ dem Mitgliedsbeitrag fallen keine weiteren Kosten

. . . fur unsere Leistungen im Jahr an.
Einmalige Aufnahmegebiihr 15 €



Hier erfahren Sie mehr
uber eine Mitgliedschaft

und seien Sie sicher: Es ist einfacher
und unkomplizierter, als es sich anhort.

Auszug aus unserer Satzung

Der Beitritt ist schriftlich zu erklaren.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss
oder durch Tod. Sofern Inhalt und Umfang einer
Mitgliedschaft (beratende Mitglieder) vertraglich
geregelt sind, endet die Mitgliedschaft mit der
Auflosung des Vertrages.

Der Austritt ist zum Ende jeden Kalenderjahres
moglich. Die Kiindigung ist mit einer Frist von drei
Monaten zum Jahresende schriftlich gegenliber dem
Vorstand des Vereins zu erklaren. MaBgeblich ist
der Tag des Eingangs der Erklarung.

Falls ein Mitglied den falligen Jahresmitgliedsbeitrag
nicht bis zum 30.09. des Jahres bezahlt hat, kann der
Vorstand das Mitglied aus dem Verein ausschliel3en.
Die Verpflichtung des Mitgliedes zur Zahlung des
Beitrages bleibt davon unberdihrt.

Bei Nichtbezahlung des Beitrages und nach erfolg-
loser Abmahnung ist der Verein zur fristlosen
Kindigung berechtigt. Ausgeschlossen werden
kann ferner, wer dem Ansehen des Vereins schadet

Es dirfte wohl kaum einen Lebensbereich ohne

oder gegen die Interessen des \ereins verstoRt. . )
8e8 rechtliche Vereinbarungen geben und unsere Or-

Uber den Ausschluss entscheidet mit endgiiltiger ganisation bildet darin keine Ausnahme. Die Sat-
Wirkung der Aufsichtsrat. zung des LBV, Lohnsteuer-Beratungs-Verein e.V.,
bildet die Grundlage fir die Rechtsverhaltnisse
unserer Organisation nach innen und auf3en. Sie
gibt Strukturen vor und definiert die Ziele und
Kompetenzen unseres Lohnsteuerhilfevereins.
Wer sich fir Details interessiert, kann die Satzung
auf unserer Website ganz einfach herunterladen.

Scheidet ein Mitglied innerhalb des Kalenderjahres
aus, so bleibt davon die Zahlung des Jahresbeitrages
unbertihrt. Ein bereits entrichteter Jahresbeitrag
kann nicht zeitanteilig zuriickgefordert werden.
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Hinweise und Tipps
vor dem
Beratungsgesprach

lhre Checkliste

Fiir die Bearbeitung lhrer Einkommensteuererkldarung im

Rahmen der Beratungsbefugnis gem. § 4 Nr.11 StBerG
benotigen wir folgende Unterlagen:

Fiir die Erstberatung bitte folgendes zusatzlich mitbringen:
= Giiltige Ausweisdokumente

= Steuerbescheid des Vorjahres

» |dentifikationsnummern (auch fiir Kinder)

Lohnsteuerbescheinigungen

Rentenbescheide und/oder Rentenanpassungsmitteilungen

bzw. Rentenbezugsmitteilungen

Mitteilung tber steuerpflichtige Leistungen aus einem
Altersvorsorgevertrag oder aus einer betrieblichen Alters-
versorgung (§ 22 Nr. 5 Satz 7 EStG)

Ausbildungs- und Verdienstnachweise der Kinder ab Voll-
endung des 18.Lebensjahres (Schulbescheinigung, Ausbil-

dungsvertrag, etc.)

Nachweis lber Zins- und Kapitalertrage durch Steuerbe-
scheinigung bzw. Ertragnisaufstellung und/oder Verlust-
bescheinigung (§ 45 Abs. 3 EStG)

Bescheinigungen uber erhaltene Lohnersatzleistungen
(Arbeitslosengeld |, Krankengeld, Mutterschaftsgeld,
Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld, Elterngeld)

Lohn- oder Gehaltsabrechnungen fiir ein gering-
fligiges Beschaftigungsverhdltnis (Mini-Job)

Handwerkerrechnungen und Uberweisungsbelege
(Nebenkostenabrechnungen) auch als Mieter

Kinderbetreuungskosten
(u.a. Nachweis Kindergartenbeitrdge)

Kosten fiir die Inanspruchnahme haushaltsnaher

Dienstleistungen

Werbungskosten

Nachweis liber Berufsverbdnde (Gewerkschaft usw.)
Angaben zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

Kosten eines Verkehrsunfalles, der auf einer
beruflich bedingten Fahrt entstanden ist

Arbeitsmittel sowie Reparaturkosten fiir Arbeits-
mittel (z.B. Fachblcher, Berufskleidung, Reinigung
und Pflege der Berufskleidung)

Aufwendungen fiir doppelte Haushaltsfihrung
und Familienheimfahrten

Kosten der Berufsfortbildung
Umzugskosten bei beruflicher Veranlassung

Sonstige Kosten, Schadenersatzleistungen, Riick-
zahlung versteuerten Arbeitslohnes usw.

Reisekosten (Kilometergelder, Spesen usw.)

Arbeitgeberbescheinigung tiber Verpflegungsmehr-
aufwendungen bei Auswartstatigkeit zwischen 8 und
24 Stunden Abwesenheit, sowie An- und Abreisetage
bzw. Abwesenheiten iber 24 Stunden

Kosten eines Computers (Nachweis (iber die
Anschaffung und Reparatur eines Computers)

Hatten Sie Inserats-/ Telefon-/ Porto-/ Reisekosten
oder Kosten fiir Kopien anlasslich einer Bewerbung?

Steuerberatungskosten sowie Beitrdge an Lohn-
steuerhilfevereine einschlieBlich Fahrtkosten



chtige Persam ccon . .
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Sonderausgaben

Kosten fiir Berufsaus- und -weiterbildung

Spenden und Beitrdge an politische Parteien
sowie Spenden fiir mildtatige, kirchliche und
ahnliche Zwecke

Unterhaltsleistungen an den geschiedenen oder
dauernd getrennt lebenden Ehegatten

Nachweis (iber Schulgeld an Ersatz- oder
Erganzungsschulen

Riester-Rente oder Riirup-Rente (Basisrente)
Bescheinigung des Anlageinstitutes,
Sozialversicherungsnummer

AuBergewdhnliche Belastungen

Nachweis des Pflegegrades eines zu pflegenden,
nahen Angehdrigen

Unterstiitzung von Angehdrigen, z.B. Eltern, Kinder

(Nachweis der Unterhaltszahlungen ggf. Einkom-
mensnachweise der unterstiitzten Person(en)

Schwerbehindertenausweis bzw. Bescheid der
zustandigen Behorde

Nachweis ber Heim- und Pflegeunterbringung
Krankheitskosten/Kurkosten

Bestattungskosten eines nahen Angehdrigen

Immobilienkauf (vermietet)

Kaufvertrag

Baurechnungen oder Reparaturrechnungen
Notar-, Gerichts- u. Maklerkosten
Grunderwerbsteuerbescheid
Darlehns-Bausparkontenausziige, Kreditvertrdage
sonstige Hauskosten

Mietvertrage

Nebenkostenabrechnungen

Verwalterabrechnungen

Kindergeldantrag

Fiir die Bearbeitung Ihres Kindergeldantrages
bendtigen wir bei erstmaliger Antragstellung:

Bescheinigung des Standesamtes/
Einwohnermeldeamtes

Bei einer Antragstellung fiir Kinder ab der Vollen-
dung des 18. Lebensjahres bendtigen wir:

Ausbildungs- u. Verdienstnachweise
(Schulbescheinigung, Ausbildungsvertrag etc.)

letzter Kindergeldbescheid / Kindergeldnummer

Dies ist keine vollstandige Aufzahlung. Um lhre Steuerbe-
lastung maximal zu senken, ist eine individuelle Beratung

im personlichen Gesprach durch nichts zu ersetzen.



Weitere Informationen
erhalten Sie in Ihrer
LBV-Beratungsstelle

Wir freuen uns auf Sie!

By

www.lbv-hamm.de E

Bundesgeschaftsstelle: BahnhofstraBe 16a | 59065 Hamm
Telefon 02381.92427-0 | E-Mail info@Ibv-hamm.de

www.grafik-werk.de - Hamm - Fotos: stock.adobe.com, shutterstock.com
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